ZEDUR ENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1: Asagida adi, soyadi, adresi ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda T.T.K.’nun Anonim
Sirketlerin Ani Surette Kurulmalari Hakkindaki Hikimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

1. Zekai Dursun T.C. Uyruklu, Ankara

2. Omer Liitfi L6k T.C. Uyruklu, Ankara

3. Stiheyla Dursun  T.C. Uyruklu, Ankara

4. ibrahim Savkar  T.C. Uyruklu, Ankara
5. Kadri Onal T.C. Uyruklu, Ankara
6. Mine Lok’e T.C. Uyruklu, Ankara

velayeten Babasi Omer Luitfi Lok
UNVAN:

Madde 2: Sirketin Unvani “ZEDUR ENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIiRKETI” dir. Bu ana
sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU:

Madde 3: Sirketin amaci ve bu amaci gergeklestirmek igin yapmaya yetkili oldugu muameleler ve
girisebilecegi isler sunlardir:

a) Her nevi konut, toplu konut ingaati yaptirir, satar, kiraya verir, sehirler kurar, is hanlari, yol, kdpru, baraj,
kanal, tiinel, fabrika binalari, hava alanlari, otel, motel, kamping, her turlG turistik tesis, alisveris merkezi,
spor tesisleri, spor sahalari ve her tirli insaat iglerini yapar, her turli gayrimenkul alim satim ve ticaretini
yapar.

b) Gerek kendi arsa ve arazileri gerekse 0zel ve tizel kisilere veya hazineye ait arsa ve araziler lizerinde her
tarld konut, toplu konut, turistik tesis, tatil kdyleri ve konaklama tesisleri ingaa eder, bunlari kiralar, kiraya
verir, igletir, satar, satin alir ve Gglinct sahislara devreder

c) Konu ile ilgili olarak devlet kurum ve kuruluglari ile katma ve 6zel bitgeli dairelerle, belediyelerin, hakiki ve
hikmi sahislarin agacagi ihalelere istirak eder, taahhitlerde bulunur ve bu taahhitleri tamamlar.

d) Konu ile ilgili her tirlG ingaat malzemeleri arag ve techizatlari, is makinalari ve techizatlarinin yurt igi alim
ve satimlarini ve ithalat ve ihracatlarini yapar.

e) Sirket istigal konulari ile ilgili olarak fabrikalar, sanayii siteleri kurabilir, isletebilir, kurulmus olanlari satin
alabilir.

f) Otel, motel, kamping, mokamp, pansiyon, tatil kdyl, dinlenme evleri, termal istasyonlari, plaj, restaurant,
kafetarya, alisveris merkezi gibi konaklama, dinlenme, gezme, eglenme, yiyecek igecek yerleri, gimrikli
veya gumriksiz turistik esya satis yerleri acar, igletir, kiralar, kiraya verir, satin alir veya satar.




g) Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21. maddesi sakli kalmak kaydiyla, amag ve konulari ile ilgili yeni
sirketler kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir. Amag¢ ve konunun gergeklesmesi icin, yatirrmcilarin
aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla, gerekli i¢ ve dis kredileri temin edebilir ve bunlar igin her tirli tasarrufta bulunabilir.

h) Sirket, aldigi veya alacagi her turla kredilerle, gergek ve tiizel kisilere olan borglari ve diger taahhitleri igin
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla gayrimenkullerini ipotek edebilir, menkullerini rehin edebilir, kefil olabilir.

1) Sirket, amag ve konusunu gergeklestirmek igin menkul ve gayrimenkul satin alir, satar, kiralar veya
baskalarina kiraya verir. Sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul bilumum kiymetler Gzerinde yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla baskalari lehine milkiyet ve mdlkiyetten gayri ayni
haklar temin eder ve/veya baskalarinin ilgili bulundugu bilimum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan
mulkiyet ve miulkiyetten gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder.

i)Gerek maliki bulundugu, gerekse baskalarinin mulkiyetinde bulunan gayrimenkulleri Uzerinde, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili Sirket lehine ve aleyhine ipotek tesis eder veya fekkeder.

j) Sirket kendi alacaklarini temin etmek igin, yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, ipotek ve diger her tarll
rehinler ve teminatlari alabilir, kendisinin ve Gglncu kKigilerin dogmus ve dodacak borglarini teminen kendi
gayrimenkulleri (izerinde ve diger rehinler, ticari isletme rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri
ciranta olarak imzalayabilir ve/veya aval verebilir.

k) Sirket, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati cgercevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, iktisadi hayat ve amacinin gerektirdigi her tirlu sinai, mali ve
ticari taahhutlerde bulunabilir.

I) Krediler temin etmek icin her tlrli kanuni ve hukuki is ve islemleri yapar.

m) Sirket, yukarida belirtilenler disinda konusu ile ilgili ve verimli olacagina kani oldugu islere de Ydénetim
Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile girisebilir. Ancak bu kararlar ana sézlesmenin tadili mahiyeti
oldugundan gerekli degisiklik icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli iznin alinmasi
ve ana sozlesmede kayith formalitelerin ikmalinden sonra gecerli olacaktir.

n) Mimari, endustriyel tesis, altyapi, Ustyapi ulagim ve bunlarla ilgili her tirlG proje Uretir.

o) Sirket Gglncl kisi veya tuzel kisilerin borglarina teminati olmak Uzere, yatirrmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
menkullerini ipotek ettirebilir, gayrimenkullerini Gglinci sahis veya sirketlerin kullanacagi kredilere teminat
olarak ipotek edebilir.

0) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

p) Yurt icine veya yurt disina, kara, deniz ve hava ulastirma araclari ile minferit veya grup gezi, eglence,
spor, kongre, konferans ve benzeri organizasyonlari yapar, yurt igi-yurt disi turlar tertipler.

r) Ulastirma araglari bulundurur veya kullanir, kiralar; kara-deniz-hava araglari (charter-cruiser gibi) ile her
turlG tagimacilik yapar.

s) Su sporlari faaliyetlerinde bulunur.

$) Her turlu kaynagi kullanarak elektrik enerjisi Uretim tesisi yapimi, tesislerin tevsiati, isletiimesi, ener;ji
ticareti icin her turli arag, gere¢ ve malzemeyi mibayaa etmek, bunlari kullanmak veya kullandirmak,
elektrik enerjisi Ureten ve veya satisini yapan kurulmus sirketleri satin almak, elektrik enerjisi Uretimi ve
satisl i¢in alinmasi gereken her turlG ruhsat, lisans v.b.g. basgvurulari yapmak. Ayrica yapilmasi gereken




resmi ve 6zel tUm basvurulari yapmak.

t) Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagiglarin Ust sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagli
kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara ve/veya gergek kisilere yardim ve
bagista bulunabilir; genel kurulda belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar SPKn ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil
edemez.

u) Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4: Sirketin merkezi Ankara'da dir. Adresi ilkbahar Mahallesi Konrad Adenauer Caddesi No:79/10
Cankaya-Ankara’'dir. Merkez adres degisikliginde yeni merkez adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini slresi igcinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve
gerektiginde sair kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurticinde ve disinda sube, biro ve mimessillikler

acabilir.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5: Sirketin siresi, tescil ve ilan tarihinden baslamak Uzere siresizdir.

SERMAYE VE SERMAYE ARTIRIMI:

Madde 6: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26/11/2010 tarih ve 35/1043sayili izni ile bu sisteme geg¢mistir. Sirketin kayitli
sermayesi 200.000.000 (ikiyliz milyon) TL olup, her biri 1 TL nominal degerde 200.000.000 (ikiyiiz milyon)
paya boélinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2019-2023 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2023
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirrmi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 25.000.000 (Yirmibesmilyon) TL olup, s6z konusu g¢ikariimis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden ddenmistir. Bu sermaye her biri 1 Turk Lirasi nominal degerde
15.000.000- (onbes milyon) adet A Grubu nama yazil, 10.000.000- (on milyon) adet B Grubu hamiline yazili
olmak tzere 25.000.000 (Yirmibesmilyon) adet paya bolinmustir.

Sermayeyi temsil eden paylarin dagilimi asagidaki gibidir.




) Pay
Ortak Ismi Grubu | Sayisi Pay Tutar

Zekai Dursun 13.000.000| 13.000.000
Nejat Recai Dursun 800.000 800.000

Ayse Gul Karaca 400.000 400.000
Zeynep Didem 400.000|  400.000

Petekkaya

Suheyla Dursun 200.000 200.000

Mine L6k Beyaz 200.000 200.000

Halka Acik 10.000.000| 10.000.000
15.000.000| 15.000.000

Toplam (A) Grubu
Toplam (B) Grubu 10.000.000| 10.000.000

W|> o> > > > >

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

A grubu paylar nama yazilidir. B grubu paylar ise hamiline yazihdir. Cikarilmis sermayenin halka arz
edilecek kisminin tamami B grubu hamiline yazili paylarindan karsilanir.

Sermaye artirirmlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlastiriimadikga, her grup kendi grubundan riichan hakki
kullanir. A Grubu pay sahiplerinin ri¢ghan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay
grubu baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya doénusur. Ancak Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tima B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Yoénetim Kurulu 2019-2023 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hidkUmlerine uygun olarak gerekli
g6rdigu zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yoénetim kurulu itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar alabilir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergcevesinde kayden izlenir.

Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore serbesttir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI iHRACI:

Madde 7: Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore,
Yoénetim Kurulu karari ile, her turli borglanma araci, finansman bonosu, kar ve zarar ortakhdi belgesi, kara
istirakh tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve sermaye piyasasi araci olarak kabul




edilen diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére pay ile degistirilebilir, teminatl veya
teminatsiz tahvil ve kar zarar ortakligi belgelerinin, finansman bonolarinin ve diger her tirli menkul kiymet
cikariimasina Genel Kurul, miktarinin tespitine Yénetim Kurulu yetkilidir.

YONETIM _KURULUNUN SECIiMi, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Madde 8: Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
hissedarlar arasindan segilecek en az bes, en ¢ok yedi Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yaratalar.

Yonetim kurulu Gyelerinin en fazla yarisi A Grubu imtiyazli pay Sahipleri arasindan yada gdOsterecekleri
adaylar arasindan segilir.

Yénetim kurulunun bes Gyeden olusmasi durumunda ;

iki adet yonetim kurulu tiyesi A Grubu Pay sahipleri, bir adet ydnetim kurulu iyesi B Grubu pay sahiplerinin
gOsterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yo6netim kurulunun alti Gyeden olusmasi durumunda;

Ug adet yénetim kurulu tiyesi A Grubu Pay sahipleri, iki adet yonetim kurulu tiyesi B Grubu pay sahiplerinin
gOsterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yoénetim kurulunun yedi Gyeden olusmasi durumunda;

Ug adet ydnetim kurulu Gyesi A Grubu Pay sahipleri, iki adet yénetim kurulu tyesi B Grubu pay sahipleri
arasindan yada g0Osterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§g hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmu( uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili seger.

Yénetim Kurulu Gyeleri Gg yil igin segilirler, azledilmis olmadikga se¢im siresi sona eren Yoénetim Kurulu
Uyeleri tekrar segcilebilirler. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu’nda ve isbu ana s6zlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski Uyenin gorev suresini tamamlar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye
aykiri sayilr,

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirlii




iliskili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagdimsiz uUyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul lGzum gorirse, Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 394.0ncli maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul'da belirlenmesi kaydiyla,
yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki, Ucret, ikramiye ve prim haklari vardir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktumleri sakhdir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 9: Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. ' Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek bitliin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili bir kisinin imzasini tagsimasi gereklidir.
Yénetim Kurulu baskani ve baskan yardimcisi tek baslarina sirketi temsil edebilirler ve sirket unvani altina
minferiden koyacaklari imzalarla sirketi ilzam ve taahhit altina sokabilirler.

Yénetim Kurulu, kabul edecedi ve yayinlayacag bir i¢ yonerge ve imza sirkuleri ile genel mudir, genel
mudur yardimcisi, midir ve seflerine de belli sinirlar icinde ¢ift imza ile temsil ve ilzam yetkisi verebilir. En
az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Bu durumda yonetim kurulu, Turk Ticaret
Kanunu’nun 367.maddesinin ilk fikrasinin hikimlerine uygun bir i¢ ydnerge dizenler. S6z konusu yetkiler
hicbir sekilde bagkalarina devredilemez.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gérdigu takdirde idare islerinin
ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegdini icydnerge ile
tespit eder. Ayrica; yonetim kurulu, TTK md.368 ve 371 hiukUmlerine gore ticari mimessil, ticari vekil ve
Iveya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK md.371 hikmune gore sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari olarak atanacak temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu Uyeleri veya Sirket'e hizmet
akdiyle bagh olanlarin gérev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

DENETCILER VE GOREVLERI:

Madde 10: Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta dngoérilen diger hususlarin
denetiminde, Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir.

GENEL KURUL:

Madde 11:

a. Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir.
b. Bildirim:

Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilar, toplanti tarihinden en az lG¢ hafta énce duyurulur. Bu
duyuruya, gindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir. Yapilacak duyurularda, Tirk Ticaret Kanunu




ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile, bu gercevede yirirlige giren diizenlemelere uyulur.
c. Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganistl Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirildigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir A
Grubu pay igin bes oyu, her bir B Grubu pay igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

e. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngérdigi asgari hususlar ve gindemde yer alan konular
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilardaki karar nisabi Sermaye Piyasasi Kanunu
hakumlerine tabidir.

f. Toplanti Yeri:

Genel Kurul, Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

g. Elektronik Genel Kurul

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gérus acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmu
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hikdmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSiNiN BULUNMASI:

Madde 12: Gerek olagan gerekse olaganisti Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin
bulunmasi zaruri oldugu hallerde Ticaret Bakanhgi temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililer ile
birlikte imza etmesi garttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti zabitlari gecerli degildir.

iLAN:

Madde 13: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.




HESAP DONEMi:

Madde 14: Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci ginu baglar ve Aralik ayinin sonuncu ginu sona erer.
Fakat birinci hesap yil sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu
glni sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 15: Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan
0denmesi zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblad Uzerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
kar payi ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, k&r payinin, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
galisanlarina pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
% 5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payl nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢c ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine




genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sb6zlesme hikumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kér dagitim karari geri alinamaz.

TEMETTU AVANSI:

Madde 16: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
bu konudaki Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak (izere, kar payl avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’'na verilen kar payi avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin kar payl avanslari tamamen mahsup edilmedigi surece, ek bir kar
pay! avansi verilmesine ve kar payi dagitiilmasina karar verilemez.

FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PiYASASI KURULU’'NA GONDERILMESi VE KAMUYA
DUYURULMASI:

Madde 17: Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca dizenlenmesi dngérilen finansal tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’ na uygun olarak
kamuya duyurulacaktir.

SIRKETIN FESiH VE iNFiSAHI:

Madde 18: Sirket Tirk Ticaret Kanunu'nun 434. maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile
infisah eder. Ayrica Sirket hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde
tasfiyesi Ticaret Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri uyarinca yurGtalir.

KANUNi HOKUMLER:

Madde 19: Bu ana sézlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hukdmleri uygulanir.

GEGICi MADDE:

Madde 1: Sirketi temsil ve ilzama bor¢ ve taahhit altina sokmaya Zekai Dursun minferiden vaz
edecegi imzasi ile yetkili kilnmistir.

Madde 2: Bu ana sozlesme ile ilgili 2.250.000 TL Damga Vergisi Kanuni suresi icerisinde ilgili
vergi dairesine tarafimizdan édenecektir.




